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Heures d’ouvertures
TINGWICK Prnes el ke s
12, rue Hétel-de-Ville Lundi:8ha12hi13 ha16 h « LE RASSEMBLEUR » doivent
Tingwick (Quéebec) JOA 1L0 : étre transmises par courriel &
Mardi:8h a12hi13ha16h adjointe@tingwickca et  ce,
Tel : 819 359-2454 Mercredi : fermé avant 16 heures le dernier
Fax - 819 359-2233 . : . . lundi de chague mois, sous
; . Jeudi:8ha12hi13hai6h format de document Word etfou
https:[iwww.tingwick.cal Vendredi:8h 312h13h 2416 h POF. La murkcipalité. ne se fient

pas responsable de la qualité du
francais dans vos publications.

K1 Municipalité de Tingwick

Réal Fortin
Maire
Sylvain Hinze Charles Rioux Sylvain Leroux
Conseiller #1 Conseiller #3 Conseiller #5
Jean Gagnon Guylaine Lussier  Pierre-André Arés
Conseiller #2 Conseillére #4 Conseiller #5
LE MOT DU MAIRE
Bonjour,

Le mois de mars annonce la venue du printemps et commiq
4 ans, nOUs avons eu notre soirée municipale, pour
contribuables, veniez rencontrer votre conseil et connaitre

pour le prochain mandat qui vient de commencer. -

_ po- S SIS )

Nous avons soulign® 23 employ®s muni ci p:a

municipale de notre belle municipalité. Nous en sommes tres reconnaissants car la crois
Tingwick ne peut se faire sans | dapport

fierté de travailler pour notre municipalité, merci et bonne continuité !

En terminant, les cabanes a sucre commencent leur saison, profitons de cette période p
sucrer le bec avec tous nos acériculteurs de notre municipalité.

Réal Fortin, maire
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OFFRE D’EMPLOI

POSTE : ADJOINT AU SERVICE DE GARDE MUNICIPAL
DESCRIPTION DU MILIEU DE TRAVAIL

En collaboration avec le coordonnateur au Service de garde, I’adjoint au service de garde municipal
effectue les taches suivantes :

En soutien au coordonnateur :

Planifie et €labore le programme des activités

Assure les communications entre les différents intervenants
Applique les mesures disciplinaires et donne suite aux plaintes
Elabore les régles de fonctionnement en soutien au coordonnateur
Assure ’encadrement et la sécurité des enfants

Prépare, anime et participe aux activités

Veille a la propreté du local

VVVVVVYVY

COMPETENCES ET APTITUDES

Afin de relever ce défi stimulant, nous recherchons une personne possédant les aptitudes et
compétences suivantes :

»  Diplome d’études collégiales en éducation a I'enfance ou tout autre formation jugée pertinente
serait un atout

Etre autonome et débrouillard

Etre organisé

Etre créatif et avoir I’esprit d’initiative

Posséder des aptitudes pour le service a la clientele

Etre polyvalent

Etre capable d’intervenir et d’interagir auprés des jeunes

YVVVVYY

CONDITIONS

Emploi de jour, permanent et a temps partiel (entre 10 heures a 15 heures par semaine plus les journées
pédagogiques). La personne doit étre disponible selon le calendrier scolaire. Salaire selon 1’échelle
salariale en vigueur.

COMMENTAIRES

irectrice générale et greffiere-trésoricre

‘ 12, rue Hétel-de-Ville, Tingwick (Québec) JOA 1L0
Téléphone : (819) 359-2454, Télécopieur : (819) 359-2233; c.ramsay@tingwick.ca; www.tingwick.ca
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OFFRE D’EMPLOI
POSTE : ANIMATEUR(TRICE) DE CAMP DE JOUR
DESCRIPTION DU MILIEU DE TRAVAIL

Ayant comme employeur la Municipalité de Tingwick, sous la supervision du coordonnateur du camp de
jour, ’employé aura comme fonction 1’animation du camp de jour. Concrétement, il aura a planifier,
organiser, diriger un programme d’activités aupres d’enfants agés entre 5 et 12 ans.

DESCRIPTION DU POSTE

L’employé doit étre motivé a faire bouger les jeunes, étre créatif, accueillant, énergique et surtout, étre
capable d’encadrer un groupe d’enfants.

COMPETENCES ET APTITUDES

Afin de relever ce défi stimulant, nous recherchons une personne possédant les aptitudes et compétences
suivantes :

» Avoir 16 ans minimum
» Posséder des expériences d’encadrement avec les enfants ou autres expériences pertinentes
» Posséder une formation en animation et/ou de premiers soins serait un atout

CONDITIONS

» Salaire offert : Selon I’échelle salariale en vigueur
» Nombre d’heures par semaine : 40 heures

» Durée de I’emploi : 8 2 9 semaines

» Date prévue d’entrée en fonction : 29 juin 2026

COMMENTAIRES

Tous les cgdndidats 1ntéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae a I’attention de Chantale Ramsay,
avant 16 h, jeudi26 mars 2026, par la poste au 12, rue Hotel-de-Ville, Tingwick (Québec) JOA 1L0, par
elécopieur au (819) 3592233 ou par courriel a I’adresse : c.ramsay @tingwick.ca.

cgénérale et greffiere-trésoriere
Municipalité de Tingwick

12, rue Hotel-de-Ville, Tingwick (Québec) JOA 1LO
Téléphone : (819) 359-2454, Télécopieur : (819) 359-2233; c.ramsay@tingwick.ca; www.tingwick.ca
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Concours de
photos

L'eau sous toutes ses
formes

Edition 2026

COPERNI )
>Q~-——3-—777~""w’7'" ’ Victoriaville & "#_-a Québec
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COPERNIC vous invite a participer a son concours de photographie public ! 3

Dansle cadre ddo i s d clébrédpartaut au Québec en juin, COPERNIC vous propose de saisil
beaut® de | 6eau sous toutes ses formes : e a
interactions avec | dhumainé Laissez parler v
gui faconne nos milieux.

ThémelL 6 e a u , sous toutes ses for mes

Dates : D s maintenant jusquo6au 30 juin 2026

Comment participer ?
En envoyant votre photo dans le formulairenicis

N e manguez pas cette occasion de partager Y
célébration collective.

Bon mois de | deau 2026 !


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FnkzvXHmYXgqGhcdAA&data=05%7C02%7Cadjointe%40tingwick.ca%7Cefb880f6322145dc966808de64e9655d%7C5adcb1445b6a4bbfa7478c0e83f8d69b%7C0%7C0%7C639059151878807981%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey
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mars 2026, di manche messe °~ 9h45

8

R Rock Boutin par son fr re Gilles

R Deni s Roux par son ®pouse Line Poul ot

R Pierr@unt® nN@4) par Lucille Bl ais

R Rosaire Caron et Alice Rioux par | eur
R Conrad et Huguette Perreault par | eur

R Parents d®funts familles Morin et Hins
R C®cil e, Fernand et-JYbs®e Fenoteawl|l et p Syl Man
R Parents d®funts -Claanudéd eetMi Rdhawal { JetanGi|s
Guy Ri oux

Lampe®l ne & G®rard Baril et Madel eine
22 mars 2026, dimanche messe ° 9h45

R Rock Boutin par son fr re Gilles

R Deni se Simoneau par Gilles Boutin

R Mi chel i ne®alarr ipva®e s(@3 f amil | e

g € | "intention de Maurice Allison et ses
r Parents d®f unts -Mamié¢ | et Bhean Ramd&auwme
R Abb® Maurice C't® PatrGaeddepdrogssial

B Parents d®funts familles P®mi heeSi Bibp me
LampeBPeni se Marcotte & Richard Bl anchettfe
Jeudi Saint 2 avril 19h00 ° Tingwick

8 Mar cel Blasshet apaer Bux fun®railles

R Pa#Ahdr ® B@msisli spamcle aux fun®raill es

B Deni se Si @mosnse asut apnacre laux fun®raill es

g Parents d®funts famille Bl anchet par A
R L®da et Lionel Comtois par Pierrette e
g Parents et amis d®funts Pichette et Me
Lampedrance & Fran-ois Leroux Michel Po

Inf:o Rita Lafddc®bdineal(Bf1lBnt aidyel:



mailto:ritalafontaine18@gmail.com

LE CERCLE DE FERMIERES TINGWICK

Prochaines rencontres

Mercredi 11 mars et mercredi 8 avril 2026 dés 19h00 a la salle du vestiaire
1266, rue St-Joseph

§

semaines

Nos ateliers continuent d’étre nombreux! Voici ce qui est au programme dans les prochaines

e Couture : Housse pour machine a coudre

e Tricot/crochet : pochette a savon

e Tissage : montage d’un métier pour napperons téte-a-téte

e Tissage : prochains montages seront linges a vaisselle (tons de bleu) et draps de bain.

De belles occasions de créer, d’apprendre et de partager entre membres!

A ne pas manquer la journée de printemps de la fédération 08 Centre-du-Québec a Daveluyville qui aura lieu le
19 mars. Ily aura un partage de patrons entre cercles de Fermiéres en aprés-midi, inscrivez-vous avant le 10
mars pour les membres seulement.

A souligner également la journée de la femme le 8 mars. Soyons solidaires!

Soupe repas a vendre

Faites le plein de soupe repas pour la cabane a sucre. Le prix est de $ 8.00 chacune. Vous pouvez vous en
procurer en nous contactant par courriel ou encore aupreés de Julie Boudreault au numéro (450) 223-0774.
Nos soupes sont également disponibles au dépanneur Le Spot de Tingwick.

Pour devenir membre ou pour toute information supplémentaire, communiquez avec Mme Guylaine
Fournier au 819-352-5917, visitez notre page Facebook (Le Cercle de Fermiéres de Tingwick) ou écrivez-nous
au cfgtingwick@gmail.com .

AVEC NOS MEMBRES

On ne lache pas! C’est le printemps!
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MARS 2026

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
& wog ¢ & |
10h30 a 12h 18h30 a 20h % 15h30 a 17h36
FDI réunion
13h30
CONSEIL 19h
8 == |9 @ oA (10 ) 12 13 14
10h30 a 12h wzt ¢ 18h30 a 20h 15h30 & 17h30
CDC CDF rencontre
Cabane & sucre | CDC 19 h réunion mensuelle 19h
MESSE 9h45
15 " 16 17 % 18 19 %20 21
10h30 a 12h 18h30 a 20n 15h30 & 17h30
SOUPER
GALETTE
% 23 @ 26 27 28
10h30 a 12h 18h30 a 20h 15h30 a 17h30
MESSE 9h45
T -/ - 7
10h30 a 12h 18h30 a 20’h
BINGO
Salle Chénier
13h30 © BlankCalendarPages.com
RIBLIOTHEQUE @ ORDURES
VT Compost @ RECYCLAGE

- %im

Village et Trois-Lacs

RVT compost Rural

Village et Trois-Lacs

&% PLASTIQUES AGRICOLES

# SACS DE FEUI LL Hf‘ DECHETS VOLUMINEUX
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AVRIL 2026

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2 == 3 : 4
=7 | pamge
8 h a midi
FDIréunion | 15h30 & 17h30
ety MESSE 19 H )
JEUDI SAINT | BUREAU FERME
) 7 > (8 ) 9 10 11
, © ' &
BIBLIO FERMEE b 18h30 & 20h CFQ 15h30 & 17h30

CDF rencontre

PAQUES BUREAU FERME @l mensuelle 19h
12 13 a |14 15 16 17 18
&F e OF
+¢

10h30 a 12h 18h30 a 20h 15h30 & 17h30

CDC 19 h réunion

MESSE 9h45
19 20 o 21 22 23 25
F' 0a" F ,
10h30 & 12h w* ¢ 18h30a20h 15h30 & 17h30
26 27 M (28 29 3( ’
F'FeEFF FFF
10h30 a 12h ¢ 18h30 a 20h 15h30 & 17h30
MESSE 9h45 © BlankCalendarPages.com
5 BIBLIOTHEQUE @ ORDURES
ﬁ \fT Campost @ RECYCLAGE
Village et Trois-Lacs
M
@  RVT compost rura ©% PLASTIQUES AGRICOLES

Village et Trois-Lacs

| f_q. DECHETS VOLUMINEUX







