MUNICIPALITE DE TINGWICK
Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil tea le £ mars 2011 a la
salle du conseil, située au 12, rue Hbétel-de-Villa, Tingwick.

Sont présents : M. Marc Corriveau, maire suppl€2di)
MME Pierrette Allison, conseillére (20h)
MM Yve Roux, conseiller (20h)
Gaétan Hinse, conseiller (20h)
Jocelyn De Serres, conseiller (20h)
Le conseiller, André Bourassa est absent.
Les membres présents forment le quorum.

OUVERTURE DE LA SEANCE

La séance est ouverte a 20h par le maire supp\&anct Corriveau. Chantale
Ramsay, directrice générale et secrétaire-tréspragit a titre de secrétaire.

LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par le conseiller Jocelyn De Seapguyé par le conseiller Gaétan
Hinse et résolu que I'ordre du jour soit adoptéyted présenté.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Présentation et adoption des états financiers podiannée 2010

Monsieur Jacques Charland de la firme comptablg, Besrochers, Lambert
présente les états financiers pour I'année 201Gudpius de 67 275% apparait
aux états financiers se terminant le 31 décembt8.20

En conséquence, sur proposition du conseiller @dditase, appuyée par le
conseiller Yve Roux, il est résolu que les étatariciers présentés soient
acceptés.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Présentation soumission location pelle année 2011

Les soumissions furent ouvertes a ou vers 11hO8irneat™ mars 2011 par

Madame Chantale Ramsay, directrice générale & s@@dreésoriére en présence
de Madame Maryse Grenier, secrétaire réceptiongista agit a titre de témoin.

Entrepreneur Prix Conformité

Excavation Gital inc. 12500%/heure(103% selon le oui

(pelle John Deere 200 | manuel du taux de location de

CLC 2004) machinerie lourde en vigueur)

Entreprise M.O. (pelle | 105.95%/heure(97% selon le manuel Oui (voir

160 DLC 2009) du taux de location de machinerie | note)
lourde en vigueur)

La Sabliere de Warwick| 124.17%/heure(102% selon le oui

(pelle Link Belt 210LX | manuel du taux de location de

2003) machinerie lourde en vigueur)

Les prix soumis comprennent toutes les taxes aaipés.

Note : La soumission d’Entreprise MO n’indiquaisga marque de pelle.
Toutefois nous avons pu retrouver dans le manu&hak de location de



machinerie lourde de qu’elle marque il s’agissahédonné que seul cette
marque possede ce numéro. Alors nous considér@ns'egt une irrégularité

mineure dans le cas du plus bas soumissionnaire.

Apreés vérification des soumissions, la soumissitintreprise M.O. est la plus

basse conforme.

En conséquence, sur proposition du conseiller yod2é Serres, appuyée par la
conseillere Pierrette Allison, il est résolu quadamission d’Entreprise M.O. soit

acceptée au prix indiqué précédemment.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL DU MOIS DE

FEVRIER 2011

Rien a signaler.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU MOIS DE FEVRIER 2011

Considérant que les membres du conseil ont regrot®s-verbal de la séance

ordinaire tenue le 7 février 2011 dans les déémaux;

En conséquence, sur proposition du conseiller @Gdditase, appuyee par le
conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu quedees-verbal de la séance

ordinaire tenue le 7 février 2011 soit adopté ted grésenté.
Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

ADOPTION DES COMPTES

Fournisseur Montant
Salaires de février 2011 49 391.88%
Aéro-Feu : achat de 2 appareils respiratoires PO36S
Alain Pard, avocat : frais de perception dossigbédle Giguere 253.35%
Air Liquide inc. : accessoires pour soudure 84.27%
Armature G. Roy inc. : réparation camions #6 edrog 483.62%
Bell Mobilité : cellulaire OTJ 42.33%
Bell Mobilité : cellulaire Louise Charette 44.12%
Bell Mobilité : cellulaire Benoit Caron 40.97%
Bell Mobilité : cellulaire Benoit Lambert 41.56%
Bell Mobilité : cellulaire Réjean Arsenault 40.69%
Bell Mobilité : cellulaire Chantale Ramsay 40.92%
Bell Mobilité : cellulaire PC 34.64%
Bell Mobilité : cellulaire camion pompe 34.64%
Bell Mobilité : cellulaire Martin Blanchet 30.00%
Boivin & Gauvin inc. : boyaux 959.25%
Boutique Richard Fleuriste : fleurs décées de M.&Renux 56.96%
BuroPro : papeterie administration, photocopiesyeihs, 1222.78%
aqueduc
Carl Thibault, véhicules d’'urgence : réparation wantiterne 779.64%
Centre du Camion Gauthier : réparation camionst#@ e 41.43%
Coop du Pré-Vert : achat divers 510.75%
Dépann du Village : caisse d’eau, café, savon ssede... 73.39%
Exova : analyse d’eau potable 65.51%
Formiciel : enveloppes 145.30%
Formules Municipales : papeterie élection 959.p2%
Garage G. Allison : essence et réparation crevaison 275.78%
Genevieve Brizard : achat service de garde décenaéer, 732.74%
février




Hydro-Québec : parc a 'ombre des Pins 71.21%
Hydro-Québec : station d’eaux usées 235.13%
Hydro-Québec : station de pompage 1 949.44%
Hydro-Québec : puits 737.32%
Hydro-Québec : salle de 'OTJ 1 401.45%
Hydro-Québec : salle paroissiale 2 602.54%
Hydro-Québec : parc de la station 29.863%
Hydro-Québec : épuration 2 399.68%
Industrie Canada : licence radio 622.00%
Jean-Denis Hinse : entretien salle de I'OTJ 135/00%
Machinerie Serge Lemay inc. : réparation camion #6 81.72%
Malo Distribution 2000 : impression Rassembleufélgier 1421.78%
Marcel Roy : location tracteur patinoire 225.00%
Médias Transcontinental s.e.n.c. : avis réglement 819.91%
sabliere/graviére, zonage et PIIA

Mission HGE inc. : essais de pompage étude puits 566147%
Mont Apic : journée blanche municipale 379.37%
Nicole Vaillancourt : entretien salle paroissiale 1500%$
Petite Caisse : courrier recommandé et cadeaujuaiaires 59.90%
Pétro-Canada : diesel 10 132.94%

La Pik assiette : repas élections 205.50%
Pieces d’auto Allison : outils garage et réparafivh140 107.009
Pneus Dominic inc. : réparation camion #6 109.89%
Poste Canada : courrier recommandé candidats 29.70%
Poste Canada : Rassembleur de février 2011 80.12%
Poste Canada : circulaire conseiller 80.12%
Publicité Claude Rivard inc. : achat manteaux intpe 113.10%
municipal

Robitaille Equipement inc. : lame pour déneigement 645.95%
Service incendie : alarme chemin du Hameau 787.50%
Service incendie : formation appareils respiratire 764.00%
Service incendie : alarme Mont-Gleason 786.00$
Service incendie : feu rue de la Chapelle 786,/00%
Les Services mécaniqgues RSC : camion #6 471%
Société de développement durable d’Arthabaskavicger 11 615.44%
résidentiel février, site d’enfouissement janviecaendrier

Sogetel : téléphones 490.00%
Station du Mont-Gleason : passe de ski journéechian 85.44%
municipale

Turmel Service de Pneus (2009) inc : réparatioupied/ 140 505.56$
Ultima : assurances 2011 26 422.00%
Ville d’Asbestos : entente de loisirs 74.08%
Ville de Kingsey-Falls : feu de cheminée 2185, Cime@raig 206.70%
Ville de Warwick : entente loisirs 8 724.663%
Total : 144 577.29%

En conséquence, sur proposition de la conseilliEmed®e Allison, appuyée par le
conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu quedesptes présentés soient
acquittés pour une somme totale de cent quararaieqgunille cing cent soixante-
dix-sept dollars et vingt-neuf sous. (144 577.29%)

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.
INSPECTEUR MUNICIPAL
COPERNIC : journée d’information technique : des adions ciblées pour une

gestion des cours d’eau éclairée : maire, directricgénérale, inspecteur
municipal et conseiller responsable : mardi le 15 ars a 8h30 a la salle du



Canton : 30$ par inscription

Il est proposé par la conseillere Pierrette Allisppuyé par le conseiller Jocelyn
De Serres et résolu que le conseiller Gaétan Hiois@utorisé a participer a la
journée d’information technique de COPERNIC le 1&sm Warwick au colt de
303$. Les frais inhérents lui seront remboursés.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.
Demande de soumission pierre 0 % de pouce pour l'aée 2011

Sur proposition, du conseiller Yve Roux, appuyéel@aonseiller Gaétan Hinse,

il est résolu que des soumissions pour la fouraitier pierre 0 % pour I'année
2011 soient demandée tel que prescrit par la Es.doumissions seront ouvertes a
ou vers 11h, lundi le 4 avril 2011. La Municipalité Tingwick ne s’engage a
accepter, ni la plus basse ni aucune des soumsssBguoes.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Demande de soumission pierre 0 2 ¥ pouces pour liage 2011
La résolution numeéro 2011-03-072

Sur proposition, du conseiller Jocelyn De Serppuyée par le conseiller
Gaétan Hinse, il est résolu que des soumissionsladourniture de pierre 0 2 %2
pour 'année 2011 soient demandée tel que prgsaria loi. Les soumissions
seront ouvertes a ou vers 11h, lundi le 4 avrill2@h Municipalité de Tingwick
ne s’engage a accepter, ni la plus basse ni aussoumissions regues.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Utilisation des sommes pergues des carrieres/salésé pour les années 2009 et
2010 (6 339.453%)

Il est proposé par le conseiller Jocelyn De Sempguyé par la conseillere
Pierrette Allison et résolu de confirmer que lesis@es percues des
carrieres/sabliéres pour les années 2009 et 203B9@5%) on été utilisées pour
des travaux de rapiécage dans le rang 6.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.
INSPECTEUR EN BATIMENT

Adoption du reglement #2011-319 relatif aux plans’dnplantation et
d’intégration architecturale (P.I.I.A.)

Sur proposition du conseiller Yve Roux, appuyéel@aonseiller Gaétan Hinse,
il est résolu que le reglement relatif aux planmglantation et d’intégration
architecturale numéro 2011-319 de la Municipalgé€lthgwick, soit adopté.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Adoption du second projet du reglement #2011-320 aandant le reglement
de zonage #2010-311 de la Municipalité de Tingwickodifiant la hauteur des
batiments

Sur proposition de la conseillere Pierrette Allisappuyée par le conseiller
Jocelyn De Serres, il est résolu que le reglemam@hdement au reglement de
zonage intitulé «Réglement #2011-320 amendangleméent de zonage #2010-
311 de la Municipalité de Tingwick modifiant la haur des batiments» soit
adopté.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.



Adoption du second projet du reglement #2011-321 aandant le reglement
de zonage #2010-311 de la Municipalité de Tingwicddemande de projet de
graviéere/sabliere dans la zone A-10

Sur proposition du conseiller Jocelyn De Serrppugée par le conseiller Gaétan
Hinse, il est résolu que le reglement d’amenderaanméglement de zonage
intitulé «Reglement de zonage #2010-311 de la Mpaiiteé de Tingwick
demande de projet de graviére/sabliere dans la &gk, soit adopté.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Réglement #2011-322 relatif a I'adoption d’un codd’éthique et de
déontologie des élus

Sur proposition du conseiller, Gaétan Hinse, appya¥ le conseiller Jocelyn De
Serres, il est résolu que le réeglement numéro A2Plrelatif a I'adoption d’'un
code d’éthique et de déontologie des élus soittédop

| - VALEURS ETHIQUES RETENUS

1 — Valeurs éthiques
Etant tous conscients individuellement et colleotient de leur
responsabilité a I'égard du développement et duntieai d’'un rapport de
confiance de haut niveau entre les citoyens etéfes les membres du
conseil s’engagent a respecter en tout temps leargaéthiques fixées par le
présent Code.

lls reconnaissent que ces valeurs éthiques coastitles assises sur
lesquelles s'appuie I'exercice de leurs fonctianmdmbres du conseil et qui
doivent les guider dans I'appréciation des réglésntblogiques qui leur
sont applicables en vertu du présent code.

Les valeurs éthiques des membres du conseil sestileants :

* soutenir la vie démocratique;

* servir 'intérét général;

» protéger la confiance du public;

* laloyauté envers la municipalité;

o lintégrité;

* latransparence.

o limpartialité;

» larecherche de I'équité;

* la prudence dans la poursuite de l'intérét public;

* la compétence;

» ladiligence;

* le respect envers les autres membres du conseilpffeiers, les
employés et les citoyens;

* I'honneur;

* l'objectivité;

2 - Définitions
Dans le présent code, on entend par :
« Avantages»
Tout cadeau, don, faveur, récompense, service, tssion, rémunération,

rétribution, indemnité, compensation, bénéfice, fiproavance, prét,
réduction, escompte ou towatre chose utile ou profitable de méme nature



ou toute promesse d'un tel avantage;

« Comité» ou «Commission»
Un comité ou une commission du conseil municipaladenunicipalité de
Tingwick;

« Consell »
Le Conseil municipal de la municipalité de Tingwick

« Employé(e) »
Tout salarié(e) a I'emploi de la municipalité;

« Officier municipaux»

Tout(e) employé(e) de la municipalité de Tingwickii goccupe des
fonctions de responsabilités a un niveau quelcomguadministration de
la municipalité de Tingwick, soit notamment le dieur municipal, le
secrétaire-trésorier et son adjoint;

« Entité liée»
Société, compagnie, coopérative, association aaopae morale entretenant
une relation d'affaires ou autre avec un membreodiseil;

« Intérét personnel »

Intérét de la personne concernée, qu'il soit dioecindirect, pécuniaire ou
non et qui est distinct de l'intérét du public emeéral ou peut-étre percu
comme tel par une personne raisonnablement infgrmée

« Membre de la famille immédiate »
Le conjoint au sens de la Loi sur les normes duaitales ascendants, les
descendants, fréres ou sceurs et leurs conjoinia@entité liée;

« Membre du conseil »
Le maire et les membres du Conseil municipal demlanicipalité de
Tingwick;

« Municipalité»
La municipalité de Tingwick.

Il - REGLES D’ETHIQUES ET DE DEONTOLOGIE

A — PENDANT LEUR MANDAT
Sur la base de valeurs précitées, les membresrigitg’engagent des leur
assermentation et pendant toute la durée de lendaha respecter les
regles qui suivent.

3 — Loyauté envers la municipalité et respect deifitérét public
Un membre du conseil doit étre loyal et porter er@iégeance a l'autorité
constituée et a la municipalité de Tingwick et extpr en tout temps
l'intérét public.
Il doit en conséquence :

a) agir avec honnéteté, justice et équité envers |aicipalité et les
citoyens en conformité avec la loi et le préseiego

b) respecter en tout temps les prescriptions légiglatet administratives
régissant les processus de prise de décision dautacipalité, de ses
comités ou de ses commissions;



c) remplir sa charge de membre du conseil aux seudseli dans le plein
respect de l'intérét public;

d) faire valoir fidelement et défendre toute décistantoute position prise
par résolution ou reglement du conseil aupres iegens, des comités,
des commissions ou aupres d’'un organisme sur latsstge en sa
gualité de membre du conseil ou comme représelaantnicipalité en
adoptant une attitude de retenue et de réserve dasen opinion
personnelle sur cette décision ou position de laionpalité;

e) adopter une conduite exemplaire et se comportenateére a préserver
et a améliorer I'image et le statut de la munigtpal

f) éviter toute situation ou son intégrité ou celldalenunicipalité pourrait
étre mise en doute;

g) poser des gestes ou prononcer des paroles quindditre défendables
publiguement et qui ne doivent d’aucune facon posdteinte a la
réputation de la municipalité, d’'un autre membre ahnseil, d’'un
officier municipal ou d’un employé de la municigpéli

4 — Relation avec les citoyens

Un membre du conseil doit adopter un comportementtois et poli a
I'endroit des citoyens. Il doit traiter ceux-ci avegards et respect en évitant
toute forme de discrimination interdite par la Geates droits et libertés de
la personne, L.R.O., c. C-12.

Il développe avec les citoyens des attitudes ecdagportements favorisant
des communications transparentes, franches, hanétspectueuses,
empreintes de politesse. Il fait montre avec euxliderétion avec le méme
souci de justice et d'équité pour tous.

5 — Relation avec les officiers municipaux et lesrgloyé(e)s

Dans ses relations avec les officiers municipauxest employé(e)s, un
membre du conseil doit :

a) adopter un comportement courtois et poli a leuragga
b) les traiter avec égard et respect;

c) éviter toute forme de discrimination interdite fpeaiChartes des droits et
libertés de la personne ainsi que toute forme dechament;

d) déléguer au directeur-général la responsabilitéadeninistration;

e) respecter les devoirs et les pouvoirs des officratmicipaux et des
employés qui leurs sont dévolus par la loi, patemdgnt ou résolution du
conseil ou par les politiques administratives deilaction genérale;

f) respecter la ligne d'autorité établie au sein @gdnisation ainsi que le
statut hiérarchique a l'intérieur du processussiiganel;

g) communiquer les commentaires sur le travail owlamortement d'un(e)
employé(e) directement au directeur-général,

h) s’abstenir en tout temps de commenter publiqueriemjuelque maniére
que ce soit le travail ou le comportement d’uncifi municipal ou d’'un
employé ou de faire état publiquement de différeqds pourraient
exister avec un officier municipal ou un employé;



i) communiquer de fagon diligente tous les documenis toutes
informations utiles a I'exécution de leurs foncgon

j) référer les plaintes recues de citoyens aucsEooncerné.
6 - Conflit d'intéréts
6.1 - Situation de conflit d'intérét a éviter

Un membre du conseil doit éviter de se placer stient ou non dans une
situation susceptible de mettre directement oureatment en conflit

d’'une part son intérét personnel ou celui d'un membe sa famille

immédiate et I'intérét public ou les devoirs ddaaction.

6.2 - Obligation de divulguer les situations suscéples de le placer en
situation de conflit d’intérét

Un membre du conseil doit faire connaitre publigeetdans sa déclaration
d’intéréts pécuniaires annuelle les faits et situat susceptibles de mettre
en conflit directement ou indirectement I'intérétfic ou les devoirs de sa
fonction et son intérét personnel ou celui de salfaimmédiate de fagon a
ce gue les citoyens soient a méme de constatdrexgrce ses fonctions
avec intégrité, impartialité et objectivité ou,das échéant, d’observer qu'il
déroge a la fagon correcte d’agir et en maintenalh-ci a jour dés qu'il a
connaissance de tout fait ou situation de cetterean déposant auprées du
secrétaire-trésorier de la municipalité une déttamamendée.

6.3 - Obligation de mettre fin a toute situation deconflits d’intéréts
découlant de certaines situations

Un membre du conseil doit mettre fin a toute situatle conflit d’'intéréts a
la suite d’un événement involontaire, d’'un mariageine union de fait,
d’'une succession ou d'une donation, dans les tness suivant cet
événement.

6.4 - Intérét dans un contrat

Un membre du conseil ou son conjoint doit s’abstéaidétenir directement
ou indirectement, un intérét dans un contrat aweecnunicipalité ou un
organisme sur lequel il siege en sa qualité de meiahb conseil.

6.5 - Délibérations

Un membre du conseil doit s'abstenir de particgper délibérations et aux
discussions touchant des sujets ou ils seraiensiwmtion de conflit
d'intéréts ou en apparence de conflit d'intéré& s séances du conseil,
d’'un comité ou d’'une commission lors des renconpemparatoires a la
tenue d’'une séance du conseil.

7 - Avantage en échange d’une prise de position
Un membre du conseil ne peut solliciter, accepteregevoir de quiconque,
pour lui-méme ou pour une autre personne, guelguastages que ce soit
en échange d'une intervention, d'un service ouedpise de position sur
une question dont le conseil, un comité, une comlipMSOU un organisme
dont il est membre peut étre saisie.

8 - Don, marque d’hospitalité ou autres avantages

8.1 - Indépendance de jugement et intégrité

Un membre du conseil ne peut accepter un don, @mqua d’hospitalité ou
tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, pguit influencer son



indépendance de jugement dans I'exercice de sefidoa ou qui risque de
compromettre son intégrité.

8.2 - Don, marque d’hospitalité ou autre avantagequvant étre recu

Un membre du conseil peut recevoir ou accepter am, dne marque
d’hospitalité ou un autre avantage qui est de egburement privée ou qui
n'est pas un don, une marque d’hospitalité ou ureaavantage qui peut
influencer son indépendance de jugement dans teeede ses fonctions
ou qui risque de compromettre son intégrité vid@ardicle 8.1 du présent
code.

Consciente qu’un membre du conseil ceuvre dansntexie au sein duquel
sont présentes certaines régles de courtoisie dememgue certaines
coutumes, la municipalité considere qu’un don, mmaeque d’hospitalité ou
un autre des avantages suivants ne sera pas dee ratunfluencer

'indépendance ou qui risquerait de compromettirgdgrité d’'un membre

du conseil si I'un des criteres est rencontreé :

a) il est conforme aux regles de la courtoisie, duquale, de I'hospitalité
ou de l'usage et que son refus serait jugé blessa@mbarrassant pour la
municipalité;

b) il s’agit d'une invitation qui répond a des impéat'ordre professionnel
et qui est offerte dans le cadre d'événements otulzcipalité doit étre
ddment représentée;

c) il ne provient pas d’une source anonyme;

d) il n’est pas constitué d'une somme d'argent, daatien, d'une obligation,
d'un effet de commerce ou d'un titre quelconquien@aces;

e) Il provient d'un gouvernement ou de I'un de sesaaigmes, d’'une autre
municipalité, d’'un organisme municipal, ou de I'de ses représentants
officiels.

f) Il s’agit d’'un repas pris a I'occasion des affaidesla municipalité avec la
personne qui I'a offert;

g) il n'est pas de nature a laisser planer un doute I3atégrité,
l'indépendance ou limpartialité d'un membre du seih ou de la
municipalité.

8.3 - Déclarations écrites et registre public

Un membre du conseil qui recoit un don, une mamjhespitalité ou un
autre avantage qui n’est pas de nature puremerdepdu qui n’est pas un
don, une marque d’hospitalité ou un autre avantpggeut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de setidos ou qui risque de
compromettre son intégrité, tel que visé a I'agti€ll du présent code et
dont sa valeur excede 200 dollars doit, dans lgeB®8 de sa réception, en
faire une déclaration écrite aupres du secréttiserier de la municipalité.

Cette déclaration écrite doit contenir les inforiorad suivantes :

a) une description précise du don, de la marque ditadg@ ou de
l'avantage recu;

b) le nom du donateur,;

c) la date de sa réception;



d) une description des circonstances de sa réception.

Le secrétaire-trésorier de la municipalité tient negistre public de ces
déclarations.

Lors de la derniere séance ordinaire du conseiindis de décembre, le
secrétaire-trésorier dépose un extrait de ce regigui contient les
déclarations écrites qui lui ont été faites depaiiderniere séance ou un tel
extrait a été déposé.

9 - Agir afin de favoriser ses intéréts personnels

Un membre du conseil ne peut agir, tenter d’agiomettre d’agir de fagon
a favoriser, dans 'exercice de ses fonctionsjrgéséts personnels ou d’'une
maniére abusive, ceux de tout autre personne.

10 - Influencer une décision

Un membre du conseil ne peut se prévaloir de setifonpour influencer

ou tenter d’'influencer la décision d’'une autre parge de facon a favoriser
ses intéréts personnels ou, d'une maniere abusiwx de toute autre
personne.

11 — Utilisation de renseignements obtenus dansdadre de I'exercice des
fonctions

Un membre du conseil doit s'abstenir d'utilisercdemmuniquer ou de tenter
d'utiliser ou de communiquer, tant pendant gqu'apsesm mandat, des
renseignements obtenus dans I'exercice ou a I'ocmtake I'exercice de ses
fonctions et qui ne sont pas généralement a laosispn du public pour

favoriser ses intéréts personnels ou ceux de tute personne.

Les abus en la matiere sont, notamment, les ssivant
» Divulgation de renseignements;
» Exploitation de renseignements a des fins perstewel

» Utilisation de renseignements figurant dans un idosonfidentiel
en vue d'obtenir certains avantages;

* Retrait, modification ou destruction de documeiffigiels.

Un membre du conseil est tenu d'agir avec diseréties renseignements
ou les informations portées a sa connaissance golk ceuvre a la
poursuite de lintérét de la municipalité doivermntinuer de servir
exclusivement a cette fin et non pas servir s&sétd personnels ou ceux de
toute autre personne.

Un membre du conseil doit adopter une attitudeetienue a I'égard de tous
les faits ou toutes les informations qui, s'ilsdésoilaient, pourraient nuire
aux intéréts de la municipalité ou porter attesnia vie privée d’un officier
municipal, d’'un employé ou d’un citoyen.

12 - Utilisation des ressources, des biens, ou d&svices de la municipalité
ou des organismes municipaux

12.1 - Bien de la municipalité
Un membre du conseil doit s'abstenir d'utiliserdeupermettre |'utilisation,

a des fins personnelles ou a des fins autres guectevités liees a I'exercice
de ses fonctions, les ressources, les biens caetgges de la municipalité



d’'un comité, d'une commission ou, de tout autreaargme sur lequel il
siege en sa qualité de membre du conseil.

Les ressources, les biens et les services de lacipalité, d’'un comité,

d’'une commission ou d’'un organisme sur lequel égei en sa qualité de
membre du conseil ne doivent étre utilisés qu'ans bpérationnelles ou
administratives pour lesquels ils ont été prévusneh a des fins
personnelles ou des intéréts particuliers.

Sans limiter la généralité de ce qui précede, umione du conseil ne peut, a
des fins personnelles ou a des fins d’intérétdqudietrs, utiliser les locaux,

les téléphones, les téléphones portables, lesvettisseurs, l'internet et le

service de courriels de la municipalite.

Un membre du conseil doit respecter les droitsadenlinicipalité sur les
biens de cette derniere, que ceux-ci soient dereditnanciere, matérielle
ou intellectuelle.

12.2 - Utilisation du nom et des marques ou logo da municipalité

Un membre du conseil doit s'abstenir, dans lesratsnet ententes qu'il
conclut a titre personnel avec des tiers, d'utillsenom ou le logo de la
municipalité de facon a laisser croire a l'autretipaque le contrat ou
I'entente est conclu avec la municipalité ou quikecderniere s'en porte
garante ou y est impliquée a quelque titre queoite s

Il est interdit a un membre du conseil d'utiliserdapier a en-téte de la
municipalité aux fins de ses activités personnelles

Un membre du conseil qui détient ou acquiert ddséréts dans une
compagnie, société ou entreprise doit empécher'guese serve du poste
gu'il occupe a la municipalité a des fins de putdicou dappui
promotionnel pour une telle compagnie, sociétériteprise.

B — APRES LEUR MANDAT

Les élus s’engagent apres la fin de leur mandatspecter les regles
suivantes.

13 - Interdiction de tirer un avantage indu de se$onctions antérieures ou
d’utiliser a son profit ou au profit d'un membre de sa famille immédiate
une information confidentielle

Un membre du conseil doit s’abstenir de tirer umrdage indu de se
fonctions antérieurs, ou de révéler ou d’utiliseoa profit ou au profit d’'un
membre de sa famille immédiate une information iclemttielle acquise
dans I'exercice de ses fonctions municipales.

14 - Interdiction d’'occuper certains postes ou de aprésenter des tiers
aupres de la municipalité

Un membre du conseil doit s’abstenir pendant uneg@e d’'un an suivant
la fin de son mandat au conseil municipal d'occupar porte
d’administrateur ou de dirigent d’'une personne riepran emploi ou toute
autre fonction de telle sorte que lui-méme ou tawuire personne tire un
avantage indu de ses fonctions antérieures adtétraembre du conseil.

En outre, il ne peut agir comme représentant diauauprés de la
municipalité ou d’'un comité ou d’'une commissionl@enunicipalité pour y
faire valoir un point de vue ou faire des représons visant une
transaction ou un marché dans lequel il était igydi lorsqu’il était en
fonction.



[l — ADMINISTRATION DU CODE ET SANCTIONS

15 - Responsable

Le secrétaire trésorier est responsable de I'adtnation du présent code
d’éthique.

16 - Serment pendant la durée d’'un mandat

Un membre du conseil dont le mandat est en colaslate de I'entrée en
vigueur du présent code doit, dans les 30 joursgwient cette date, faire
le serment suivant:

«Je, (nom du membre du conseil), déclare sous serque
jexercerai mes fonctions de (maire ou conseilldans le
respect du Code d'éthique et de déontologie des élu
municipaux de Tingwick et que je m'engage a respdes
regles de ce code applicables aprées la fin de mamndat.»

17 - Serment suite & une élection

Dans les 30 jours de la proclamation de son élecliopersonne élue doit
faire le serment tel que le prescrit I'article 3#3laLoi sur les élections et
les référendums dans les municipaljtssit :

«Je, (nom de la personne élue), déclare sous seérouemn
j'exercerai mes fonctions de (maire ou conseillerec
honnéteté et justice dans le respect de la loi letGibde
d'éthique et de déontologie des élus municipauXidgwick

et que je m'engage a respecter les régles de ce cod
applicables aprés la fin de mon mandat.»

18 - Formation

Un membre du conseil doit, dans les 6 mois du déleuson mandat,
participer a une formation sur I'éthique et la détogie en matiere
municipale.

Cette formation doit notamment viser a susciter ndfiexion sur I'éthique
en matiere municipale, favoriser 'adhésion auweued énoncées dans le
présent code et permettre l'acquisition de commé&®rpour assurer la
compréhension et le respect des regles prévuesadee

Un membre du conseil doit, dans les 30 jours deasidcipation a une telle
formation, déclarer celle-ci au secrétaire-trésogei en fait rapport au
conseil.

19 - Sanctions

Un manquement a une regle prévue au présent cadanpenembre du
conseil peut entrainer I'imposition des sanctiangamtes :

1) la réprimande;

2) la remise a la municipalité, dans les 30 joursadddcision de la
Commission municipale du Québec;

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de I'avantage ou
de la valeur de ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention d’'une regleoncée
dans le code;



3) le remboursement de toute rémunération, allocatanautre
somme regue, pour la période qu'a duré le manquemame
regle prévue au code comme membre du conseil, mhit&éou de
la commission de la municipalité ou d’un organisme;

4) la suspension du membre du conseil pour une pérmmhe la
durée ne peut excéder 90 jours, cette suspensipownant avoir
effet au-dela du jour ou prend fin son mandat

Lorsqu’'un membre du conseil est suspendu, il ng pEger a
aucun conseil, comité ou commission de la muniitgpal, en sa
qgualitt de membre du conseil de la municipalit&yndautre
organisme, ni recevoir une rémunération, une dilmcau toute
autre somme de la municipalité d’un tel organisme.

20 - Plainte

Toute personne qui a des motifs raisonnables deeaga’un membre du
conseil a commis un manquement a une regle durrésele peut en
saisir le ministre des Affaires municipales, degiBigs et de 'Occupation
du territoire de la maniére prévue il oi sur I'éthique et la déontologie
en matiére municipale

Adopté a I'unanimité des conseillers présents.
LECTURE DE LA CORRESPONDANCE

v' Monsieur Marcel Blanchet et Madame Gisele Perreaslnerciement
pour le bon d’achat recu pour leurGniversaire de mariage;

v" Monsieur Gérald Carignan et Madame Denise Vervillamerciement
pour le bon d’achat recu pour leur’4niversaire de mariage;

v' Commission scolaire des Bois-Francs : plan triedeaiépartition et de
destination des immeubles de la Commission scali@seBois-Francs
pour les années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014;

v" Ministére des Transports du Québec : stratégieépodbe pour une
gestion environnementale des sels de voirie;

v' Le Réseau de Prévention Suicide : remerciementlpalon effectué par
la municipalité;

v" Ministére des Transports du Québec : «vigie actidpaur le contrat de
déneigement;

v" Monsieur Yvon Vallieres, Député de Richmond : aéaéseption de la
résolution numéro 2011-02-038;

v MRC d’'Arthabaska : projet de réglement visant arrégpattage d'arbres
aux fins d’assurer la protection du couvert foerstit de favoriser
'aménagement durable de la forét privée sur lgto@re de la MRC
d’Arthabaska.

ADMINISTRATION
Nomination du conseiller, André Bourassa, maire sypéant

Attendu que I'article 116 du Code municipal stipgles le conseil municipal peut
désigner un conseiller comme maire suppléant @opétiode qu’il détermine;

Attendu que le maire suppléant ou tout autre cles@ieut représenter la
municipalité lors des assemblées réguliéres ouapéau Conseil de la MRC
d’Arthabaska en cas d’absence du maire;

Considérant qu'il est nécessaire de nommer un isutbsti maire lorsque celui-ci
ne peut assister aux séances du conseil de la Nie@abaska;

En conséquence, sur proposition du conseiller YomexRappuyée par le



conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu :

+ Que le conseiller André Bourassa soit nommé maippléant jusqu’au 7
novembre 2011;

+ Que Monsieur Bourassa, maire suppléant de la Mpatité de Tingwick
soit nommé substitut au maire Paul-Emile Simonkeas,des séances du
conseil de la MRC d’Arthabaska, et ce jusqu’au Vemabre 2011,

+ Que Monsieur Bourassa, maire suppléant de la Mpatditeé de Tingwick
soit nommé substitut au maire, Paul-Emile Simongaur les signatures
des documents (cheques, contrat, etc...) en 'absncelui-ci.

Adopté a I'unanimité des conseillers présents.

Remerciement a Monsieur Gilles Allison : don journé pédagogique : jeux
olympique

Considérant que Monsieur Gilles Allison a effeamédon afin de rendre possible
la tenue des jeux olympique au service de gardedone journée pédagogique;

En conséquence, sur proposition du conseiller yod2é Serres, appuyée par la
conseillére Pierrette Allison, il est résolu quélanicipalité de Tingwick
remercie sincerement Monsieur Allison pour son iogpion.

Adopté a I'unanimité des conseiller présents.

Renouvellement certificat dépbt a terme : 45 031.@8

Considérant que le dép6t a terme de 37 031.08% aiéohéance le 26 mars
prochain;

En conséquence, sur proposition du conseiller YomexRappuyée par le
conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu quduaicipalité de Tingwick
renouvelle son certificat de dép6ét a terme poumontant de 45 031.08% ce qui
représente son fond de roulement.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Paiement 3 versement achat terrain : Sentier Les Pieds d’Or

Il est proposé par le conseiller Jocelyn De Sempguyé par la conseillere
Pierrette Allison et résolu qu’un montant de 20Pplus les intéréts soit versé
aux Immeubles Jean-Claude Houde inc. a titre*derdements pour I'achat du
terrain du Sentier Les Pieds d’Or.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Offre d’emploi : animateur(rice) camp de jour «Rasgmbleur»

Ce sujet est remis a une séance ultérieure.

Souper conférence : Table de concertation du mouveant des femmes
Centre-du-Québec : 25%

Sur proposition du conseiller Yve Roux, appuyéel@aonseiller Gaétan Hinse,
il est résolu que la conseillere Pierrette Allismit autorisée a participer au
souper-conférence en compagnie de Madame Louisd, Haiésenté par la table
de concertation du mouvement des femmes Centreudi€g, le 15 mars au
colt de 258$. Les frais inhérents lui seront remeésir

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Correction résolution numéro 2011-02-060 : prix 1 @0$ : Concours



sculptures sur neige édition 2011
La résolution numéro 2011-03-083

Il est proposé par le conseiller Jocelyn De Semapguyé par le conseiller Gaétan
Hinse et résolu que le montant de 1000$ dans tdutéen numéro 2011-02-060
soit remplacé par un montant de 1 100$.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Demande un changement au schéma de couverture deque concernant le
protocole d’appel sur une fausse alarme

Considérant que des frais onéreux sont payés ldrgguun appel concernant
une fausse alarme;

Considérant que suite aux discussions intervenes lafficier Marc Ouellette il
est devenu nécessaire de modifier le protocolepdlap

Considérant qu’il propose que I'entraide ne so# gamandée automatiquement
lors d’appel concernant une fausse alarme. Cepéfidfiicier en charge a son
arrivé sur les lieux demande I'entraide au besoin;

En conséquence, sur proposition du conseiller YomexRappuyée par le
conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu qududaicipalité de Tingwick
propose la présente résolution a la MRC d’Arthabakaux autres municipalités
faisant partie du schéma de couverture de risque.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwick : Féte Natiomale du jeudi 23 juin
2011 : participation de Tingwick : 1 500$

Considérant que la Municipalité de Saint-Rémi-degWick désire connaitre
l'intention de la Municipalité de Tingwick danspaursuite d’'une collaboration
avec celle-ci concernant la Féte Nationale 2011;

En conséquence, sur proposition de la conseilliEmd®e Allison, appuyée par le
conseiller Gaétan Hinse, il est résolu :

v" De mentionner a la Municipalité de Saint-Rémi-degivick son entiere
collaboration;

v' D’octroyer la somme de 1 500$ pour défrayer cestaouts;

v" De nommer le conseiller Marc Corriveau représerdaria Municipalité
de Tingwick sur le comité organisateur.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Signature d’'une entente avec COPERNIC pour I'écharilfonnage bénévole et
demande de subvention pour les éco pluies

Considérant qu'afin d’assurer un suivi de la qeatié I'eau du bassin versant de
la riviere Desrosiers en lien a la mise en ceuvseag@ons inscrites dans le plan
directeur de I'eau du bassin versant de la rivig@srosiers (Fort, 2011), un
échantillonnage sera effectué dans chaque muritéipll bassin versant;



Considérant que les stations, qui ont déja faltjéod’un échantillonnage durant
la campagne de 2010, seront réparties sur le tméaila riviere Desrosiers;

Considérant que cet échantillonnage se fera subase bénévole a une fréquence
mensuelle, du mois d’avril au mois d’octobre 204dtlgoncernera 5 municipalités
du bassin versant soit : Kingsey Falls, Saint-Alt®aint-Elizabeth-de-Warwick,
Tingwick et Warwick;

Considérant que COPERNIC formera les bénévolesjakne protocole
d’échantillonnage soit conforme a celui réalisésdancadre du programme
réseau-rivieres par le ministere du développemeratde, de I'environnement et
des parcs (MDDEP);,

Considérant que COPERNIC demande I'appui de la Mpaiité de Tingwick
pour une demande de subvention pour 125 éco pluies;

En conséquence, sur proposition de la conselllemed®e Allison, appuyée par le
conseiller Yve Roux, il est résolu que la Municifgate Tingwick accepte de
signer une entente avec COPERNIC concernant I'édloanage bénévole et
appuie sa demande de subvention concernant lgsées.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Journée de compensation de temps : professeur dertaternelle : service de
garde : 26%

Considérant qu'a I'école Saint-Cceur-de-Marie Idgsseur de maternelle a le
droit a une journée de compensation de temps;

Considérant que cette journée aura lieu le 21 proithain et que le directeur
demande a la municipalité la possibilité d’ouveirskervice de garde pour les
parents qui le désirent;

Considérant que I'école paie une partie du satiraotre coordonnatrice mais
gu’il y a un manque a gagner de 26$;

En conséquence, sur proposition du conseiller yod2é Serres, appuyée par la
conseillere Pierrette Allison, il est résolu quéManicipalité de Tingwick accepte
la présente demande.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Demande de la Municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwic: camp de jour
2011 : 1 080%

Considérant que la Municipalité de Saint-Rémi-degWick demande a la
Municipalité de Tingwick d’accueillir les enfantg don territoire qui désirent
participer au camp de jour 2011,

Considérant qu’elle offre la somme de 1 080$ ajautéfrais d’inscriptions
défrayés par les parents;

En conséquence, sur proposition du conseiller yod@¢ Serres, appuyée par la
conseillere Pierrette Allison, il est résolu quélanicipalité de Tingwick accepte
I'offre faite par la Municipalité de Saint-Rémi-d@agwick concernant le camp
de jour 2011.



Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Participation financiére : journée Normand-Maurice le 15 octobre 2011
La résolution numéro 2011-03-089

Considéerant que le groupe Solidarité Jeunesse isgyane campagne de
sensibilisation massive pour la population des HBo@cs et de I'Erable relatif a
la journée Normand-Maurice qui aura lieu le 15 boégrochain;

Considérant que pour mettre sur pied cette septéshtien, ils demandent du
soutien financier a la Municipalité de Tingwick tsone contribution de 0.25% par
habitant;

En conséquence, sur proposition du conseiller YomexRappuyée par le
conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu qududaicipalité de Tingwick accepte
la présente demande pour une somme totale de 366.75

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

MMQ : formation en prévention : Warwick le 31 mars

Considérant que la Mutuelle des Municipalités délae offre gratuitement une
journée de formation sur la prévention, a Warw&B1 mars 2011, sur les sujets

suivants :

v Les camps de jour en évolution : vers une gestit#giée du risque;
v' La gestion des risques dans I'organisation d’évémtmpopulaires

En conséquence sur proposition de la conseillenad®ie Allison, appuyée par le
conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu quirkctrice générale, Chantale
Ramsay, soit autorisée a participer a cette foonaties frais inhérents lui seront
rembourseés.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Demande de Madame Antoinette Créte : les jeudis eshansons

Considérant que Madame Antoinette Créte désiren@gales jeudis en chansons
avec la collaboration de la Société Saint-JeaniBapdu Centre-du-Québec;

Considérant qu’elle indique que cette activitégeatuite;

En conséquence, sur proposition du conseiller yod@é Serres, appuyée par le
conseiller Yve Roux, il est résolu que la Municifiate Tingwick accepte la
présente demande de Mme Créte conditionnellemes@’il n’y ai aucune
dépense rattachée a cette activité pour la mutitépa

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

Rencontre plan directeur de I'eau du bassin versarde la riviere Nicolet :
mardi le 29 mars 2011 a 19h

Il est proposé par le conseiller Jocelyn De Sempguyée par la conseillere
Pierrette Allison et résolu que le conseiller, @adtlinse soit autorisé a participer
a la rencontre sur le plan directeur de I'eau dssimaversant de la riviere Nicolet
le mardi 29 mars. Les frais inhérents lui serontlreursés.

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

RAPPORT CONSEILLERS RESPONSABLE D’'UN DOSSIER

La conseillere Pierrette Allisonmentionne qu’un bon d’achat a été offert a



chaque jubilaire fétés, lors d’une souper au CIAD®Q Soleil d’Automne de
Tingwick.

PERIODE DE QUESTIONS

Le maire suppléant, Marc Corriveau invite les citogns a la période de
guestions.

Des citoyens posent des questions sur les sujeenssi : retour sur I'élection du
27 fevrier dernier, le Sentier Les Pieds d’'Or, LadBo mécanic, le changement de
date de la réunion de mars et le changement aagmietlors d’une fausse alarme.

CLOTURE DE LA SEANCE
La résolution numéro 2011-03-093

Considérant que les sujets a I'ordre du jour spotses;

En conséquence, sur proposition du conseiller Gdditase appuyée par le
conseiller Jocelyn De Serres, il est résolu quedéaente séance soit levée.
(21h10)

Adoptée a I'unanimité des conseillers présents.

%%%%%%% %% %% %% %% %% %%

Chantale Ramsay, g.m.a. Marc Corriveau
Directrice générale maire suppléant
Secrétaire-trésoriere

%%%%%%%%%% %% %% %% % %%
CERTIFICAT DE DISPONIBILITE

Je, soussignée, Chantale Ramsay, directrice généradt secrétaire-trésoriere
de la Municipalité de Tingwick, atteste par les prgentes qu’il y a des crédits
budgétaires et des fonds disponibles pour rencontrées dépenses décrites
aux résolutions numéros : 2011-03-067, 2011-03-0@911-03-070, 2011-03-
071, 2011-03-072, 2011-03-081, 2011-03-082, 201088 2011-03-085, 2011-
03-087, 2011-03-089, 2011-03-090 et 2011-03-092.

Chantale Ramsay, g.m.a.
Directrice générale & secrétaire-trésoriere

%%%%%%%%%%%% %% %% % %%

Je, Marc Corriveau, maire suppléant atteste que laignature du présent
proces-verbal équivaut a la signature pour moi dedutes les résolutions qu'il
contient au sens de l'article 142 (2) du Code munjzal et renonce a mon droit
de veto.

Marc Corriveau, maire suppléant
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