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AVIS PUBLIC DU SCRUTIN 
 

Avis public est, par la présente, donné aux électeurs inscrits sur la liste électorale municipale 
que :  
 
1.  un scrutin sera tenu; 
 
2. les candidats à cette élection pour le poste de maire sont : 
 
 Cantin, Roland 
 Pellerin, Denis 
 Simoneau, Paul-Émile 
 
3. un vote par anticipation, le cas échéant, sera tenu de 12h à 20h le dimanche 20 février 2011 à 

la salle de l’OTJ située au 1330, rue St-Joseph à Tingwick, pour les sections de vote du no 
1 à no 4. 

 
4. les bureaux de vote le jour du scrutin seront ouverts le dimanche 27 février 2011 de 10h à 20h 

à la salle de l’OTJ située au 1330, rue St-Joseph à Tingwick, pour les sections de vote du 
no 1 au no 4. 

 
5. le recensement des votes sera effectué à la salle de l’OTJ située au 1330, rue St-Joseph le 

dimanche 27 février 2011 à 21h30. 
 
Donné à Tingwick, le 7 février 2011 
 
Chantale Ramsay 
Présidente d’élection 
 

AVIS PUBLIC 
 

Adoption du règlement 2011-322 relatif au Code d’éthique et de déontologie des élus de Tingwick 
 
Prenez avis que le règlement 2011-322 relatif au Code d’éthique et de déontologie des élus de 
Tingwick sera adopté à la séance ordinaire du conseil municipal de Tingwick le mardi 1er mars 2011. 
La Loi sur l’éthique et la déontologie en matière municipale, entrée en vigueur le 2 décembre 2010, 
crée une obligation à toutes les municipalités locales du Québec d’adopter un code d’éthique et de 
déontologie applicable aux élus. 
 
Conformément à cette loi, le conseil municipal de Tingwick adoptera le règlement 2011-322 qui 
énonce les principales valeurs de la municipalité en matière d’éthique et des règles déontologiques qui 
doivent guider les membres du conseil dans l’exercice de leurs fonctions. 
 
Les valeurs éthiques des membres du conseil retenues dans ce code sont les suivantes : 
 

·  soutenir la vie démocratique; 
·  servir l’intérêt général; 
·  protéger la confiance du public; 
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·  la loyauté envers la municipalité; 
·  l’intégrité; 
·  la transparence; 
·  l’impartialité; 
·  la recherche de l’équité; 
·  la prudence dans la poursuite de l’intérêt public; 
·  la compétence; 
·  la diligence; 
·  le respect envers les autres membres du conseil, les officiers, les employés et les citoyens; 
·  l’honneur; 
·  l’objectivité; 

 
Les règles déontologiques énoncées dans ce code concernent, notamment, l’indépendance de jugement 
eu égard aux intérêts personnels des membres du conseil, le favoritisme, la malversation, les abus de 
confiance ou autres inconduites, les dons et autres avantages, l’utilisation des biens, des services ou des 
ressources de la municipalité ainsi que l’après mandat des membres du conseil. 
 
Le code impose l’obligation pour tout membre du conseil à participer à une formation sur l’éthique et 
sur la déontologie en matière municipale dans les 6 mois du début de son mandat. Il impose également 
l’obligation pour tout membre de déclarer sous serment qu’il exercera ses fonctions dans le respect du 
code d’éthique et de déontologie et qu’il s’engage à respecter les règles d’après-mandat. 
 
Le code prévoit les sanctions s’il y a inconduite de la part d’un membre du conseil et la manière de 
porter plainte. 
 
Donnée à Tingwick ce 14 février 2011 
 
Chantale Ramsay, g.m.a. 
Directrice générale & Secrétaire-trésorière 
Municipalité de Tingwick 
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2011. Une personne se rendra chez vous pour prendr
juges responsables du concours. 
 
Prix : 
 
Catégorie enfants : 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$
Catégorie adultes : 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$
Catégorie familles : 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$
Catégorie commerces : 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$
 
Un prix de 100$ sera tiré parmi tous les participants non gagnants.
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La patinoire sera ouverte durant toutes les journées pédagogiques ainsi que pendant la semaine de 
relâche de 13h à 17h et de 18h à 21h
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L’assemblée générale aura lieu au local le 
sucre.  
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Réunion du 9 mars 2011 au local habituel
Démonstration : 19h30 
Réunion mensuelle à 20h 
 
Apportez vos travaux du mois ! Vous pouvez également apporter des réalisations dont 
 
Date des 2 prochains ateliers : 19 mars (panier d’osier) e
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Dès que votre construction est terminée
vous inscrire par téléphone au (819) 359
courriel à c.ramsay@tingwick.ca

2011. Une personne se rendra chez vous pour prendre une photo de votre œuvre et la remettra aux 
 

: 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$ 
: 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$ 
: 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$ 

: 1 prix de 100$ et 2 prix de 75$ 

Un prix de 100$ sera tiré parmi tous les participants non gagnants. 
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toutes les journées pédagogiques ainsi que pendant la semaine de 
18h à 21h si la température le permet. 
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L’assemblée générale aura lieu au local le 6 mars 2011 à 9h et, à 11h30, ce sera le
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Réunion du 9 mars 2011 au local habituel 

! Vous pouvez également apporter des réalisations dont 

: 19 mars (panier d’osier) et 14 mai (pièce murale

/ �

����������	
����������
������ �

���������
���������� ��
����
����

������������������
�������������
���
����
������������������������
��

���������������
������� �������

Dès que votre construction est terminée, vous devez 
vous inscrire par téléphone au (819) 359-2454 ou par 

c.ramsay@tingwick.ca, avant le 15 avril 
e une photo de votre œuvre et la remettra aux 

toutes les journées pédagogiques ainsi que pendant la semaine de 

������������������������������������������������ ����

, ce sera le dîner à la cabane à 

! Vous pouvez également apporter des réalisations dont vous êtes fières ! 

t 14 mai (pièce murale : courte pointe 
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collective) 
 
N’oubliez pas de continuer de fabriquer de merveilleux articles pour l’exposition qui se tiendra au mois 
d’avril ! La date de l’exposition est changée. Voici les nouvelles dates : 28 avril pour aller porter vos 
articles, 29 avril pour le jugement et 30 avril pour l’ouverture au public. De plus amples détails vous 
seront transmis lors des prochaines réunions. Le lieu de l’exposition demeure inchangé (Bureau 
municipal). 
 
Nous continuons de ramasser des vieux soutiens gorge pour le cancer du sein. Vous pouvez également 
aller les déposer au salon chez l’Amie. 
 
Naissance de leur premier enfant le 16 janvier 2011. Bienvenue Dylan et félicitations aux nouveaux 
parents ! 
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Ce mois-ci à l’école, nous avons eu droit au spectacle amusant d’Anabelle Canto qui a fait découvrir 
l’opéra aux enfants. Nous avons vécu encore cette année notre traditionnelle journée blanche grâce à la 
collaboration des municipalités de Tingwick et de St-Rémi. Ce fut une belle journée de plein air 
appréciée de tous ! 
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RECRUTEMENT  
La Garde Paroissiale St-Patrice de Tingwick invite les jeunes de Tingwick à faire partie de son corps de 
musique.  
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La réunion mensuelle aura lieu le 2 mars 2011 au local habituel. Préparation du bingo. 
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Suite à la rencontre du 17 janvier dernier avec Monseigneur l’Évêque Raymond St-Gelais, Madame 
Sylvie Carrier, Père Romuald Arbina, Monsieur Denis Roux, curé de Warwick, Monsieur André 
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Moreau, président de la fabrique de Saint-Médard de Warwick, Madame Rita Lafontaine, présidente de 
la fabrique Saint-Patrice de Tingwick, certains membres des pastorales de Tingwick, Saint-Rémi et 
Warwick ainsi que certains marguillers des trois fabriques concernées, voici quelques réflexions faites 
par Monseigneur l’Évêque : 
 
Avec la formation d’une nouvelle paroisse (fruit d’un regroupement de paroisse) : 
 

�  il n’y a pas de fermeture de paroisse ; 
�  les églises ne fermeront pas et les célébrations continueront d’être offertes ; 
�  les anciennes paroisses deviennent les communautés légales et elles conserveront leur vitalité et 

leur couleur locale. 
 

Avantages de la nouvelle paroisse : 
 

�  regrouper les ressources humaines et administratives ; 
�  déjà des collaborations entre les trois paroisses, au plan social et communautaire ; 
�  pour ce qui est du parcours d’initiation à la vie chrétienne, une collaboration existe entre 

Tingwick et Saint-Rémi ; 
�  on a signalé une diminution des inscriptions aux parcours d’initiation à la vie chrétienne. 

 
Une prochaine réunion aura lieu au début de mars. 
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Nous avons vécu 2 belles journées pédagogiques en janvier. Le 28 janvier était une journée rigolote et 
nous avons fabriqué de faux petits gâteaux pour faire des blagues, ainsi que de fausses patates 
sucrées…miam ! miam ! Le 31 janvier avait lieu notre fameuse journée olympique à la patinoire. Nous 
avons accueilli un nombre record de 36 enfants. Un merci tout spécial à tous ceux qui ont collaboré 
avec nous pour que cette journée soit une réussite ; Donald Lussier, Suzie Leclerc, Nancy Carignan, 
Anthony Roy, Lise Therrien, Jacqueline Roy, Pierrette Allison, M. Hot-dog (François Laroche), 
Jacques-Olivier Laliberté, Marcel Roy et Kevin Holden. 
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Prop. Francine L. Lefebvre 

Une équipe qualifiée et diplômée vous attend! (819)  358-5464 

TRAITEMENTS              
• Ostéopathie énergétique 
- Douleur musculaire / Traitement pour femmes encei ntes et bébé              
• Auriculothérapie énergétique chinoise 
• Homéopathie • Thérapie en relation d’aide 
• Relaxation et rééducation respiratoire intégrée ( R.R.R.I.) 
MASSAGES 
• Ayurvédique • Pierres chaudes • Drainage lympathi que • Trager 
• Californien • Suédois • Kinésithérapie • Aux coqu illages 
 
Reçu d’assurance Certificats et forfaits cadeaux                                   
 
            

NOUVEAU SERVICE : MÉDECINE 
PODIATRIQUE 
 
Traitements complets des pieds: 
 

•Ongles incarnés  •Verrues plantaires •Cors •Douleu rs •Soins des pieds. 
 
Couvert par la plupart des assurances privées 

 
DR. Marc-André Héroux, 
podiatre 
(819) 358-5464�
�
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ATELIER ESTIME DE SOI  
L’estime de soi, c’est un cadeau que l’on choisit d e s’offrir… �
MARDI :   1 mars 2011 
HEURE :  19h à 21h30 
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margueritenappert@cablovision.com 
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