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LE RASSEMBLEUR 
 
        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
         Édition de janvier 2011 
 

 
Municipalité de Tingwick 

12, rue Hôtel-de-Ville, Tingwick (Québec) J0A 1L0 
Téléphone : (819) 359-2454 Télécopieur : (819) 359-2233 

Courriel : c.ramsay@tingwick.ca 
Heures d’ouverture : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h à 16h 

Mercredi fermé 
Site Internet : www.tingwick.ca 
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L’ASSEMBLÉE DU CONSEIL L’ASSEMBLÉE DU CONSEIL L’ASSEMBLÉE DU CONSEIL L’ASSEMBLÉE DU CONSEIL DE DE DE DE JANVIERJANVIERJANVIERJANVIER    EN BREFEN BREFEN BREFEN BREF    

Vous pouvez maintenant avoir accès au procès-verbal sur le site Internet de la Municipalité de Tingwick au 

www.tingwick.ca 

Prochaine séance ordinaire : lundi, le 7 février 2011 à 20h 

ORDRE DU JOUR DE LA SÉANCE DU 10 JANVIER 2010 

1. Ouverture de la séance 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Affaires découlant des procès-verbaux de décembre 2010 
4. Adoption des procès-verbaux du mois de décembre 2010 
5. Adoption des comptes 
6. Inspecteur municipal  

 Offre de service : M. Fernand Raymond : signalisation 
 Déplacement signalisation poste de pompage : ministère des Transports 

7. Inspecteur en bâtiment 
 Démission de M. Benoît De Serre à titre de membre du comité consultatif d’urbanisme 
 Nomination des membres du comité consultatif d’urbanisme 
 Offre de service : Mission HGE : essais de pompage et gestion de l’aquifère du puits municipal 

8. Lecture de la correspondance 
9. Administration 

 Procuration à la Société de l’Assurance Automobile du Québec : la directrice générale, Chantale 
Ramsay, et l’inspecteur municipal, Benoît Lambert 

 Règlement numéro 2010-317 concernant le taux de taxation pour l’année d’imposition 2011 et les 
conditions de perception 

 Demande de subvention pour le programme d’Emploi d’été Canada pour l’été 2011 : moniteurs de 
l’OTJ de Tingwick 

 Transmission des comptes de taxes en retard (avocat) 
 Renouvellement du contrat d’entretien annuel : élévateur 
 Formation ADMQ : «La gestion des contrats municipaux dans la foulée des récents changements 

législatifs» (230$) 
 Ville de Victoriaville : majoration du coût d’inscription aux activités de loisirs à Victoriaville 
 Demande de participation au Trio-Étudiant Desjardins pour l’emploi 
 Le Réseau de Prévention Suicide : demande d’aide financière 
 Approbation des dates des collectes des déchets volumineux pour 2011 
 Étude de regroupement du service d’incendie (régie) : Ville de Warwick, de Kingsey Falls et la 

Municipalité de Tingwick 
 Embauche pour aide supplémentaire pour la patinoire 
 Ajouter à la résolution #2010-12-450 le montant de la contribution financière de 3 893$ : Rouli-Bus 

10. Rapport des conseillers responsables d’un dossier 
11. Questions diverses 
12. Période de questions 
13. Clôture de la séance  
Réflexion : «Les flocons de neige comptent parmi les éléments de la nature les plus fragiles, mais il suffit de 

voir ce qu’ils peuvent faire lorsqu’ils s’accumulent.» 

 



 3 

    

ANNONCE DE VOTRE MUNICIPALITÉANNONCE DE VOTRE MUNICIPALITÉANNONCE DE VOTRE MUNICIPALITÉANNONCE DE VOTRE MUNICIPALITÉ    

AVIS PUBLIC 
 

Est, par la présente donné par Madame Chantale Ramsay, directrice générale et secrétaire-
trésorière de la susdite municipalité. 
 
Que les dates des séances pour l’année 2011 sont les suivantes et qu’elles ont été adoptées le 6 
décembre 2010. 
 
lundi le 10 janvier       lundi le 4 juillet 
lundi le 7 février       lundi le 1er août 
lundi le 7 mars       mardi le 6 septembre 
lundi le 4 avril        lundi le 3 octobre 
lundi le 2 mai        lundi le 7 novembre 
lundi le 6 juin        lundi le 5 décembre  
 
Les personnes désirant consulter ladite résolution peuvent le faire aux heures normales du bureau situé 
au 12, rue de l’Hôtel-de-Ville à Tingwick. 
 
Donné à Tingwick ce 27e jour du mois de décembre de l’an deux mille dix. 
 
Chantale Ramsay, g.m.a. 
Directrice générale et secrétaire-trésorière 
Municipalité de Tingwick 
 

CERTIFICAT DE PUBLICATION 
 
Je, soussignée, résidante à Tingwick, certifie sous mon serment d’office que j’ai publié l’avis ci-annexé 
en en affichant deux copies, aux endroits désignés par le conseil entre 12h et 13h de l’après-midi, le 27e 
jour de décembre 2010. 
 
En foi de quoi, je donne ce certificat, ce 27e jour de décembre de l’an deux mille dix. 
 
Chantale Ramsay, g.m.a. 
Directrice générale et secrétaire-trésorière 
Municipalité de Tingwick 
 
Règlement no 2010-316  déterminant le salaire des élus municipaux  
 
Attendu qu’un avis de motion a été donné par Gaétan Hinse, conseiller, à la session régulière tenue le 
1er novembre 2010. 
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En conséquence, sur proposition du conseiller, Jocelyn De Serres, appuyée par le conseiller Gaétan 
Hinse, il est unanimement résolu que le règlement numéro 2010-316 soit adopté décrétant et 
statuant ce qui suit à savoir : 
 
Le préambule ci-dessus fait partie intégrante du présent règlement. 
 
Article 1 
 
À compter du 1er janvier de l’an 2011, le montant de la rémunération annuelle versée aux élus 
municipaux, pour les services qu’ils rendent à la municipalité et pour les dédommager d’une partie 
des dépenses inhérentes à leur fonction, est établi comme suit : 
 
� Le maire recevra la somme annuelle de 10 182,68$ dont 5 091,34$ à titre de salaire et 5 091,34$ 

en compensation pour les dépenses inhérentes à sa fonction; 
� Chaque conseiller recevra la somme annuelle de 3 394,24$ dont 1 697,12$ à titre de salaire et 

1 697,12$ en compensation pour les dépenses inhérentes à leur fonction. 
� Que les réunions supplémentaires à la réunion ordinaire soient défrayées à 50$, par réunion dont 

25$ à titre de salaire et 25$ à titre de compensation. 
 
Article 2 
 
Que le conseiller, qui devient maire suppléant lors d’un congé de maladie ou lors d’une démission du 
maire reçoive le salaire de celui-ci. 
 
Article 3 
 
À chaque 1er janvier de chaque année, ces montants seront bonifiés de 2,5%. 
 
Article 4 
 
Que le présent règlement a été publié dans le journal local de Tingwick Le Rassembleur. 
 
Article 5 
 
Que le présent règlement abroge et/ou modifie tous les règlements antérieurs incompatibles avec les 
présents. 
 
Article 6 
 
Que le présent règlement entrera en vigueur le 1er janvier de l’an 2011, à l’exception de l’article 2 qui 
entrera en vigueur selon les délais légaux. 
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COMITÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE TINGWICKCOMITÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE TINGWICKCOMITÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE TINGWICKCOMITÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE TINGWICK    
 
Le 14 décembre 2010 la Municipalité de Tingwick postait une demande de constitution en personne 
morale sans but lucratif (charte) afin d’enregistrer le comité formé pour le développement de Tingwick. 
Nous attendons toujours la charte afin de rendre légales les actions dudit comité. 
 
SÉCURITÉ INCENDIESÉCURITÉ INCENDIESÉCURITÉ INCENDIESÉCURITÉ INCENDIE    
 
LE PLAN D’ÉVACUATION RÉSIDENTIEL 
 
Le plan d’évacuation est un dessin de chaque étage de la résidence, qui sert à faciliter l’évacuation de la 
résidence augmentant ainsi les chances de survie des occupants et des visiteurs. Il doit être connu de 
tous et être pratiqué une fois par année. 
 
Préparation du plan d’évacuation 
 
Indiquer toutes les fenêtres et portes qui peuvent servir d’issues vers l’extérieur. 
Inscrire tous les trajets possibles pour sortir, au moins deux par pièce, si possible. 
Indiquer le point de rassemblement, généralement situé devant la maison, où se rendre après avoir 
évacué la résidence. 
Indiquer l’emplacement des avertisseurs de fumée et de monoxyde de carbone (CO), ainsi que celui  
des extincteurs portatifs. 
Prévoir l’évacuation des enfants, des personnes âgées ou handicapées. 
Placer le plan d’évacuation à la vue de tous. 
S’exercer au moins une fois par année. 
 
Évacuation 
 
Sortir  à quatre pattes en longeant les murs s’il y a de la fumée. 
Fermer les portes derrière soi. 
Toucher les portes du revers de la main pour détecter la chaleur. 
Placer un drap sous la porte si elle est chaude pour éviter que la fumée pénètre dans la pièce et se 
diriger vers la fenêtre pour sortir ou, si c’est impossible, pour être sorti par les pompiers. 
Ne jamais retourner dans un bâtiment en flammes. 
Composer le 9-1-1 dès qu’on est sorti. 
 

ACTIVITÉS COMMUNAUTAIRES        

    

SERVICE DE GARDE MUNICIPALSERVICE DE GARDE MUNICIPALSERVICE DE GARDE MUNICIPALSERVICE DE GARDE MUNICIPAL 
 
Lors de la journée d’activités du 23 décembre 2010, nous avons préparé Noël…Pour nos petits 
animaux ! En effet, nous avons confectionné des boules de Noël en forme d’animaux, ainsi que des 
jouets pour les chats et des biscuits pour chiens ; ils ont donc eu eux aussi un cadeau sous le sapin ! 
 
Pour le retour des vacances, nous avons organisé une journée détente. Nous avons appris à faire des 
massages avec des billes et de la crème à mains pour les pieds, ainsi que des balles et même de petites 
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autos pour le dos ! Nous avons écouté de la musique douce et somme allés jouer dehors pour refaire le 
plein d’énergie. 
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COMITÉ FAMILLECOMITÉ FAMILLECOMITÉ FAMILLECOMITÉ FAMILLE    
 
Pour faire suite à la mesure no 12 de notre plan d’action, nous aménagerons un coin famille  dans les 
salles municipales à louer afin d’offrir un espace pour changer les bébés et les bercer lors de réunions 
familiales. Nous sommes donc à la recherche de 3 tables à langer, propres et en bon état. Si vous en 
possédez et que vous souhaitez vous en départir, contactez Geneviève au (819) 359-3523. 

    

CHEVALIERS DE COLOMBCHEVALIERS DE COLOMBCHEVALIERS DE COLOMBCHEVALIERS DE COLOMB    TINGWICK, TINGWICK, TINGWICK, TINGWICK, STSTSTST----RÉMIRÉMIRÉMIRÉMI, , , ,     CONSEIL 6479CONSEIL 6479CONSEIL 6479CONSEIL 6479    
 
Le 29 janvier 2011aura lieu la Fête du 3e âge à 13h30 au local. L’assemblée générale aura lieu au local 
le 6 février 2011 à 9h.  
 

COMITÉ DE BIENFAISANCE DE TINGWICK ET COMITÉ DE BIENFAISANCE DE TINGWICK ET COMITÉ DE BIENFAISANCE DE TINGWICK ET COMITÉ DE BIENFAISANCE DE TINGWICK ET DE DE DE DE SAINTSAINTSAINTSAINT----RÉMIRÉMIRÉMIRÉMI----DEDEDEDE----TINGWICKTINGWICKTINGWICKTINGWICK    

Le mercredi 9 février 2011, à 19h, au local des Chevaliers de Colomb, aura lieu une conférence sur les 
dépendances et abus de toutes sortes. L’entrée est gratuite. Bienvenue à tous ! 
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Voici les dons recueillis par le comité de bienfaisance et remis à des familles. 
 

 
CERCLE DE FERMIÈRECERCLE DE FERMIÈRECERCLE DE FERMIÈRECERCLE DE FERMIÈRES DE TINGWICKS DE TINGWICKS DE TINGWICKS DE TINGWICK    

    
Réunion du 9 février 2011 au local habituel 
Réunion mensuelle à 20h 
 
Prochain atelier : le samedi 29 janvier (Boléro au crochet avec Nancy) 
 
N’oubliez pas de continuer de fabriquer de merveilleux articles pour l’exposition qui se tiendra au mois 
d’avril ! 
 
Nous sommes à la recherche de dames qui voudraient bien tricoter des articles de bébé. La laine est 
fournie et vous n’avez qu’à signaler votre intérêt à Jocelyne Côté. 
 
Message pour toute la population de Tingwick 
Si vous résidez à Tingwick et que vous attendez la venue au monde de votre PREMIER enfant pendant 
l’année 2011, les fermières de votre municipalité vous offrent gracieusement un ensemble de départ de 
bébé. Tout ce que vous avez à faire, c’est de donner votre nom à une membre des fermières ou à la 
présidente,  Madame Jocelyne Côté,  au (819) 359-3307 ainsi que la date prévue pour 
l’accouchement. Lorsque votre poupon se pointera le bout du nez, votre cadeau vous sera donné. 
 
Mesdames, si vous avez de vieux soutiens-gorge que vous ne portez plus, vous pouvez les apporter à la 
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réunion des fermières du mois de janvier et ils seront placés dans une boîte destinée à la compagnie 
Wonderbra. En effet, Wonderbra s’engage à remettre 1$ par soutien-gorge ramassé à la Fondation 
québécoise du cancer du sein. Le cercle s’est fixé un objectif de 150$ (donc 150 soutiens-gorge), alors 
soyez généreuses ! D’autres points de chute vous seront annoncés très bientôt ! 

    

GARDE PAROISSIALE STGARDE PAROISSIALE STGARDE PAROISSIALE STGARDE PAROISSIALE ST----PATRICE INC.PATRICE INC.PATRICE INC.PATRICE INC.    
 
RECRUTEMENT  
La Garde Paroissiale St-Patrice de Tingwick invite les jeunes de Tingwick à faire partie de son corps de 
musique.  
 

FILLES D’ISABELLE DE TINGWICKFILLES D’ISABELLE DE TINGWICKFILLES D’ISABELLE DE TINGWICKFILLES D’ISABELLE DE TINGWICK    
 
La réunion mensuelle aura lieu le 2 février 2011 au local habituel. Trimestriel. Campagne des maladies 
du cœur. 
 

CLUB FADOQ DE CLUB FADOQ DE CLUB FADOQ DE CLUB FADOQ DE TINGWICKTINGWICKTINGWICKTINGWICK    
 
Souper et soirée de la St-Valentin, le dimanche 13 février à 17h30. Le coût du billet est de 15$ et nous 
soulignerons les anniversaires de mariage de nos membres. Les billets sont en vente auprès des 
membres du conseil d’administration. Pour informations,  vous pouvez joindre Madame Suzanne 
Forestier au (819) 839-3794. Bienvenue à tous ! 
 

SENTIER LES PIEDS D’ORSENTIER LES PIEDS D’ORSENTIER LES PIEDS D’ORSENTIER LES PIEDS D’OR    
 
Vous aimeriez avoir un petit coin dans le sentier ? Vous avez des idées originales ? Vous êtes créatifs. 
Communiquez avec Mesdames Marie-Josée Desrochers au (819) 359-2516 ou avec Antoinette Crête au 
(819) 359-2443. Les responsables du sentier sont à la recherche d’un sculpteur ; s’il vous plaît 
communiquez avec Madame Crête. 

    

CENTRE D’ENTRAIDE «CONTACT»CENTRE D’ENTRAIDE «CONTACT»CENTRE D’ENTRAIDE «CONTACT»CENTRE D’ENTRAIDE «CONTACT»    
 
SERVICE DE REPAS CHAUDS À DOMICILE  

  
Si vous êtes une personne âgée vivant seule et/ou en perte d'autonomie ou en convalescence ou bien en 
couple, mais que l'un des conjoints est en perte d'autonomie, vous pourriez recevoir, 4 midis/par 
semaine, un repas chaud à domicile et recevoir la popote congelée (petits plats congelés) à tous les 15 
jours... 
Pour informations, France ou Andrée, au 819-358-6252 au Centre d'Entraide ¨Contact¨ à Warwick. 
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Diffusion immédiate 

Lancement d’un concours de photos pour encourager l es jeunes à vivre en région  

Victoriaville, le 10 janvier 2011  –  Place aux jeunes en région (PAJR) lance la 3e édition de son 
concours de photos « Ma région à mon image » dans les 15 régions du Québec où l’organisation est 
présente, dont le Centre-du-Québec. Le concours a pour but de sensibiliser les jeunes de secondaire 
3, 4 et 5 aux possibilités offertes dans leur région d’origine et ainsi développer leur sentiment 
d’appartenance à leur milieu.  

En plus des 8000 $ en prix qui seront offerts par Place aux jeunes en région (15 appareils-photo 
snumériques pour les gagnants régionaux et une virée-découverte de la région d’une valeur de 
1500 $ pour le gagnant national), plusieurs prix locaux et régionaux seront offerts aux jeunes 
participants, sous forme de bourses et de cadeaux, afin d’inciter un plus grand nombre de jeunes à 
participer. Cette nouvelle initiative régionale découle de la Stratégie sur la migration des jeunes : «En 
route vers le Centre-du-Québec.» Nos jeunes ont donc plus de chances de gagner. 

Les participants devront soumettre au jury trois photos accompagnées d’un texte explicatif d’au moins 
200 mots avant le 31 mars 2011. Ces photos devront démontrer ce pourquoi le participant est attaché 
à son milieu d’origine et ce qui le rend fier d’habiter en région.  
 
En plus de travailler avec les jeunes diplômés de 18 à 35 ans, PAJR vise les adolescents puisqu’ils 
devront peut-être éventuellement quitter leur région pour les études. Il importe donc de bien leur faire 
connaître les opportunités offertes afin de favoriser leur retour ou leur choix de rester dans leur milieu 
d’origine. C’est dans ce contexte que PAJR propose son concours de photos.  

 
Pour plus de renseignements et pour voir les conditions du concours, visitez: 

www.placeauxjeunes.qc.ca/fr/voir_contenu.asp?Contenu=25 
Les enseignants et les participants peuvent également communiquer directement avec l’agent de 
migration de Place aux jeunes/Desjardins de leur territoire (coordonnées sur le site de PAJR). 

  
- 30 - 

 
Source :   Fabienne Elliott 

Agente de migration Place aux jeunes/ Desjardins Arthabaska 
 (819) 758-1661 

paj@cje-arthabaska.ca 
Images du concours : http://twitpic.com/3cae8q 
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SUBIR OU CHOISIRSUBIR OU CHOISIRSUBIR OU CHOISIRSUBIR OU CHOISIR    ????    

 

Un changement imposé apparaît comme une situation que l’on doit subir, ce qui provoque systématiquement un état 
auquel on s'oppose et contre lequel on installe une résistance. Certains de ces changements semblent non négociables. 
Or, il convient de gérer les résistances naturelles qui s'opèrent. 

Les résistances les plus courantes sont ; l'inertie par laquelle la résistance est discrète, c’est l’expression par  des "non-
dit", et là où la procrastination (faculté de remettre à plus tard) de la personne qui résiste devient son arme principale ; 
l'argumentation qui donne lieu à des discussions et des questionnements sans fin. la révolte par laquelle on agit 
contre le changement et où l’on force à maintenir en place tout ce qui est connu ; le sabotage par lequel on essaie de 
montrer  "la bêtise" d’opter pour un tel changement, le mouvement de masse, qui est le besoin de regrouper des 
individus, afin de manifester son opposition. 

Face à un groupe social, on parle du changement dans le but de maîtriser  une évolution des structures et du 
fonctionnement d’une organisation sociale qui, elle, influence les rapports sociaux (modes de vie, mentalités, 
changement culturel ou religieux, etc.) Les transformations ne sont pas provisoires, elles modifient la structure ou le 
fonctionnement même de l'organisation sociale ou d'une collectivité, affectant le cours de l'histoire. 
Le changement dans le développement humain vise à permettre à une personne d'évoluer dans ses comportements et 
dans ses perceptions du monde et des situations. 
Lorsqu'un changement s'opère, il s'accompagne pour les individus concernés d'un processus de deuil des situations 
antérieures. L'étape de déni, la première phase du changement, se manifeste par des résistances au changement. Plus 
ces résistances sont grandes, plus les individus risquent de tomber dans des écueils de comportements tels que la 
rébellion (manifestations de colère, de haine qui traduisent l’illusion d’impuissance et de perte de moyens face à la 
situation) ou l'abandon soudain (démotivation, découragement sans justification). Le défi que nous avons à enlever est 
de passer du concept de « changement » à celui de « partenaire de réussite », de passer de la vaine et fébrile 
recherche d’un modèle idéal à la patiente construction d’un devenir réalisé ou d’un état désiré. Ainsi, choisir 
comment mieux vivre avec le changement plutôt que de le subir devient possible. 

De ce point de vue, le changement n’est-il pas une étape nécessaire à l’Évolution? À suivre… 

Pour réagir ou commenter cet article, 

La gestion du changement 
Marie-France Ouellette 
Consultante/Formatrice 
Entreprise & Individu 
mfo@ivic.qc.ca 
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    SECTION  TINGWICK ET SAINT- RÉMI  

   SOCIÉTÉ SAINT-JEAN-BAPTISTE DU CENTRE DU QUÉBEC
 

Madame, Monsieur, 

C’est avec plaisir que nous vous invitons à assister à l’assemblée générale annuelle de votre section 
locale tout en profitant d’un excellent brunch. 
 Date : Dimanche, le 30 janvier 2011 
  Lieu : Salle de l’Âge d’Or 
  Heure : Après la messe dominicale, soit vers 11h30 
 
Prix : 5$ pour les membres (sur présentation de la carte de membres)  3$ pour les enfants de 14 et moins 
           7$ pour les non –membres, gratuit pour les enfants de 4 ans et moins 
 
                                             Ordre du jour 
       

1. Mot de bienvenue, prière, Salut au drapeau 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière réunion 
4. Lecture et rapport financier 
5. Parole aux invités 
6. Explication du questionnaire 
7. Lecture des compositions des jeunes 
8. Élection des officiers 
9. Partie récréative «Des talents de chez nous». 
10. Remise des cadeaux aux gagnant(e)s et tirage des prix de présence 
11. Varia 
12. Levée de l’assemblée 

 
Pour le repas, bien vouloir réserver avant vendredi le 24 janvier 2011 en appelant l’une des personnes 
suivantes : Pierrette Pellerin au 819-359-2716, Suzanne Forestier au 819-839-3794  
ou Marie-Josée Croteau au 819-359-2437. 
 
Par souci de protéger l’environnement et par votre collaboration, cette année, le concours sera placé à 
différents endroits tels que : l’Âge d’Or, le Dépanneur,  la Caisse Populaire et auprès des membres du 
conseil. 
 
Vous devez répondre aux questions en écrivant vos réponses sur la feuille puis nous la retourner avant 
mercredi le 26 janvier 2011. Vous pouvez remettre votre questionnaire à l’un des membres du comité ou 
encore aller le porter à la Caisse Populaire de Tingwick. Les résultats vous seront donnés lors de 
l’assemblée générale qui aura lieu dimanche, le 30 janvier 2011. 
 
Comme par les années passées, nous nous attendons à une bonne participation de votre part,  

membres et non-membres. De nombreux prix seront remis aux gagnant(e)s. 
 
À chacun(e), nous souhaitons bonne chance et, surtout, amusez-vous bien! 
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JANVIER 2011 

Dim  Lun  Mar  Mer  Jeu  Ven  Sam 

 
 

  

 

  
 

      

 

 1 
Bonne 

Année ! 
Bureau 
fermé 

 

             

2 
Bureau 
fermé 

 

 3 
Bureau fermé 
Récupération 

 

 4 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 

 5 
Réunion des 

Filles 
d’Isabelle 

 6 
Biblio (15h à 

17h) 
 

 7 
 

 8 
 

             

9 
Assemblée 

générale des 
Chevaliers 

de Colomb à 
9h 

Biblio (11h à 
12h) 

 

 10 
Ordures 

Réunion du 
conseil 

Limite pour la 
parution du 
journal local 

 

 11 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 

 12 
Réunion des 

Fermières 
 

 13 
Biblio (15h à 

17h) 

 

 14 
 

 15 
Ateliers 

des 
fermières 

             

16 
Biblio (11h à 

12h) 
 

 17 
Récupération 

 

 18 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 

 19 
Escouade 
Gleason 

 

 20 
Biblio (15h à 

17h) 

 

 21 

 

 22 
 

             

23 
Biblio (11h à 

12h) 
 

 24 
Ordures 

 

 25 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 
 

 26 
Escouade 
Gleason 

 

 27 
Biblio (15h à 

17h) 
 

 28 
Fin des 

mises en 
candidature 

 29 
Fête du 3e 
âge local 
Chevalier 

de 
Colomb à 

13h30 

Ateliers  
des 

fermières 

             

30 
Assemblée 
générale 

SSJB 
Biblio (11h à 

12h) 
 

 31 
Récupération 
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FÉVRIER 2011 

Dim  Lun  Mar  Mer  Jeu  Ven  Sam 

 
 

  

 

 1 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 2 
Réunion des 

Filles 
d’Isabelle 

 3 
Biblio (15h à 

17h) 
 

 4  5 
 

      Escouade 
Gleason 

 

      

6 
Assemblée 

générale des 
Chevaliers 

de Colomb à 
9h 

Biblio (11h à 
12h) 

 

 7 
Réunion du 

conseil 
Ordures 

 
 

 8 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 9 
Conférence au 

local des 
Chevaliers de 

Colomb 
Réunion des 

Fermières 
Escouade 
Gleason 

 

 10 
Biblio (15h à 

17h) 
 

 11 
 

 12 

 

             

13 
Biblio (11h à 

12h) 
Souper 
FADOQ 

 14 
Récupération 

St-Valentin 

 15 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 16 
Escouade 
Gleason 

 

 17 
Biblio (15h à 

17h) 

 

 18 

 

 
 
 

 19 
 

             

20 
Biblio (11h à 

12h) 
 

 21 
Ordures 

 

 

 22 
Biblio 

(18h30 à 
20h) 

 23 
Escouade 
Gleason 

 

 24 
Biblio (15h à 

17h) 

 

 25 

 

 26 
 

             

27 
Biblio (11h à 

12h) 
 

 28 
Récupération 
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PETITES ANNONCESPETITES ANNONCESPETITES ANNONCESPETITES ANNONCES    
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